Antimobbestrategi for Aabybro Friskole

Formal

Formalet med denne strategi er at sikre, at alle elever pa Aabybro Friskole trives og fgler sig trygge.
Strategien skal forebygge, identificere og handtere mobning i overensstemmelse med
undervisningsmiljgloven §1a.

Vardigrundlag

Aabybro Friskole bygger pa vaerdier som faellesskab, trivsel og udvikling. Trivsel er-en forudsatning for lering
og personlig udvikling, og derfor skal skolen vaere et sted, hvor alle fgler sig inkluderet og veerdsat.

Definition af mobning

Mobning defineres som gentagne negative handlinger, hvor én eller flere personer udgver fysisk eller psykisk
pres mod en anden, som har sveert ved at forsvare sig. Mobning kan eksempelvis veere:

e Fysisk: Slag, skub, gdeleeggelse af ejendele.

e Verbal: Drilleri, han, trusler.

e Social: Udelukkelse, rygter, ignorering.

e Digital: Chikane via sociale medier, sms eller spil.



Forebyggelse
Skolen arbejder med at forebygge mobning gennem:

e Trivselsmalinger

e Elevsamtaler

e MOT i udskolingen

e Trivselsfagdage

e Skolevenner

e Bgrnemgder og trivselsforlgb, der styrker elevernes medansvar

e Foraldresamarbejde med fokus pa trivsel og digital dannelse

e Personalets kompetenceudvikling i konflikthandtering og relationsarbejde

Indsats ved mobning
Hvis mobning mistaenkes, iveerksaettes fglgende:

1. Opmarksomhed: Alle — elever, forzeldre, ansatte — kan ggre opmaerksomme pa en mistanke om mobning
— gerne til klasselzerer eller en anden laerer omkring barnet, alternativt ledelsen.

2. Undersggelse: Ledelsen og relevante leerere undersgger sagen hurtigt og grundigt.

3. Handleplan: Teamet omkring bade den/de mobbede og den/de, der mobber udarbejder en konkret plan
over tiltag med involverede parter, herunder stgtte til den/de mobbede og samtaler med den/de, der
mobber.

4. Opfglgning: Teamene fglger op Igbende for at sikre, at mobningen ophgrer.

5. Dokumentation: Alle sager dokumenteres i Klasselog pa Personalelntra og evalueres.

Evaluering og opdatering

Strategien evalueres arligt i samarbejde med elever, foraeldre og personale og justeringer foretages ved
behov.

Kontakt
Ved mistanke om mobning kan man kontakte:

e Klasseleereren
e Skolens ledelse
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