
 

Antimobbestrategi for Aabybro Friskole 

 

Formål 

Formålet med denne strategi er at sikre, at alle elever på Aabybro Friskole trives og føler sig trygge. 
Strategien skal forebygge, identificere og håndtere mobning i overensstemmelse med 
undervisningsmiljøloven §1a. 

 

Værdigrundlag 

Aabybro Friskole bygger på værdier som fællesskab, trivsel og udvikling. Trivsel er en forudsætning for læring 
og personlig udvikling, og derfor skal skolen være et sted, hvor alle føler sig inkluderet og værdsat. 

 

Definition af mobning 

Mobning defineres som gentagne negative handlinger, hvor én eller flere personer udøver fysisk eller psykisk 
pres mod en anden, som har svært ved at forsvare sig. Mobning kan eksempelvis være: 

• Fysisk: Slag, skub, ødelæggelse af ejendele. 
• Verbal: Drilleri, hån, trusler. 
• Social: Udelukkelse, rygter, ignorering. 
• Digital: Chikane via sociale medier, sms eller spil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Forebyggelse 

Skolen arbejder med at forebygge mobning gennem: 

• Trivselsmålinger 
• Elevsamtaler 
• MOT i udskolingen 
• Trivselsfagdage 
• Skolevenner 
• Børnemøder og trivselsforløb, der styrker elevernes medansvar 
• Forældresamarbejde med fokus på trivsel og digital dannelse 
• Personalets kompetenceudvikling i konflikthåndtering og relationsarbejde 

 

Indsats ved mobning 

Hvis mobning mistænkes, iværksættes følgende: 

1. Opmærksomhed: Alle – elever, forældre, ansatte – kan gøre opmærksomme på en mistanke om mobning 
– gerne til klasselærer eller en anden lærer omkring barnet, alternativt ledelsen. 

2. Undersøgelse: Ledelsen og relevante lærere undersøger sagen hurtigt og grundigt. 

3. Handleplan: Teamet omkring både den/de mobbede og den/de, der mobber udarbejder en konkret plan 
over tiltag med involverede parter, herunder støtte til den/de mobbede og samtaler med den/de, der 
mobber. 

4. Opfølgning: Teamene følger op løbende for at sikre, at mobningen ophører. 

5. Dokumentation: Alle sager dokumenteres i Klasselog på PersonaleIntra og evalueres. 

 

Evaluering og opdatering 

Strategien evalueres årligt i samarbejde med elever, forældre og personale og justeringer foretages ved 
behov. 

 

Kontakt 

Ved mistanke om mobning kan man kontakte: 

• Klasselæreren 
• Skolens ledelse 
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